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I. Анализ результатов деятельности ДОУ за 2016 / 2017 учебный год 
 

1.1. Состояние работы с педагогическими кадрами, их профессиональный уровень. Выводы. 

В детском саду обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100 %, число педагогических работников – 4 (3 –воспитателя и 1 - музы-

кальный руководитель). Все воспитатели имеют среднее специальное педагогическое образование – 4/100 %,  с не имеющими  квалификацион-

ными категориями.    

           В период с 13 марта 2017 года по 24 марта 2017 г. обучался в ГОУ ДПО «КРИРО» по дополнительной программе  повышения квалифика-

ции  музыкальный руководитель  по теме «Содержание и организация образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях 

ФГОС дошкольного образования». Оценка профессиональной компетентности и результатов деятельности педагогических работников МБДОУ 

проводится на основе анализа открытых занятий, коммуникативной культуры педагога, оценки предметно-развивающей среды, организации ин-

новационной профессиональной деятельности с показом  мастер-класс, выставки дидактического материла, выступления на конференциях муни-

ципального уровня. 

Характеристика педагогических кадров 

- По уровню образования: 

всего педагогов: 4 

среднее специальное образование: 4 

- По стажу работы: 

Всего педагогов: 4 

3– 20 лет и выше, 1- до 15 лет 

 

Вывод: в целях эффективной реализации общеобразовательной программы дошкольного образования необходимо методическое сопровождение 

и инновационная технология. Данные мероприятия позволят познакомить педагогов с особенностями детей дошкольного возраста, нормативными 

документами, регламентирующими содержание деятельности ДОУ.   

 

 

1.2. Анализ  учебно-воспитательного процесса. Выводы. 

 

     На  2016-2017 учебный год у  педагогического коллектива были поставлены  задачи:  

1. Воспитание эмоционально- нравственных качеств детей посредством ознакомления художественной литературой. 

2.Продолжать работу по формированию элементарных математических представлений детей через наглядно – дидактический материал. 
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     Проведены педагогические советы по запланированным темам: патриотического воспитания, планирование образовательной деятельности по 

математике через наглядный материал, отчеты о работе за год и об уровне готовности детей к обучению в школе. Проведены  индивидуальные  

консультации, посещения педагогами методического объединения с. Летка занятий, обощение опыта, семинары.  

     Образовательный процесс осуществлялся в соответствии ООП ДО, учебного плана, календарного учебного графика. Воспитанники младшего 

возраста за отчетный год показали  выше среднего балл освоения программы. Почти у всех детей развиты культурно- гигиенические навыки: 

опрятность, пользоваться расческой, носовым платком; навыки аккуратного приема пищи. Дети с удовольствием занимаются настольно- печат-

ными играми - что влияет на развитие мелкой моторики, мышление, воображение и эмоциональным умением вести диалог с педагогом. При рас-

сматривании иллюстраций дети умеют слушать, следить за развитием действий и сопереживать героям произведений, повторять наиболее инте-

ресные и несложные фразы.  Взаимоотношения  детей проявляются в игровой деятельности, возникают конфликты по поводу игрушек, очень 

быстро реагируют на оценку хороших и плохих поступков своих товарищей. Наводят порядок и чистоту в своей группе.  

    Воспитанники среднего и старшего возраста показали  тоже выше среднего балл, активны и развито образное мышление. Совершенствовано 

умение свободно ориентироваться в помещениях детского сада. Аккуратно пользуются столовыми приборами, салфеткой, но наводят порядок в 

группе с помощью подсказки воспитателя. Знают правила безопасного поведения в природе, на дороге. По математике развито представление о 

равенстве и неравенстве групп на основе счета, умеют различать по форме, величине предметы, знают представления о частях суток. Что не 

научились, так это- нет выразительности речи при чтении стихов, на среднем уровне развита связная речь, не могут пересказывать и рассказывать 

по картинке. Не заинтересованы  к сюжетно- ролевым играм.  

     Воспитанники подготовительной к школе группы (6 воспитанника) - дети приветливые, чуткие, понимают эмоциональное состояние окружа-

ющих, слушаются взрослых, осознанно относятся к социальным нормам, стремятся к положительным способам по решению  конфликтных ситуа-

ций. Организовывают игры и могут исполнить роль ведущего. У детей сформированы все уровни готовности – мотивационная (знают, что значит 

быть учеником, какие обязанности их ждут, школьный распорядок), личностная (знания и соблюдение правил поведения, а также готовность к 

сотрудничеству), социальная (навыки сюжетно- ролевого общения, умение слушать и принимать мнение другого, знание и соблюдение норм об-

щения), интеллектуальная (здесь речь идет не об овладении чтением, письмом и счетом, а о развитии восприятия, внимания, памяти, воображе-

ния, мышления и речи дошкольника) и эмоционально- волевой компонент (способность сдерживать свои эмоции, умение слушать не перебивая, 

точно выполнять задания, способность преодолевать трудности и доводить начатое дело до конца, усидчивость). По уровню готовности все гото-

вы к школьному обучению. Особый упор лучше сделать на летние месяцы, чтобы ребенок плавно перешел от статуса дошкольника к началу обу-

чения. Родитель – это лучший индикатор готовности ребенка к школе. Их поддержка, внутреннее спокойствие и уверенность помогут ему успеш-

но адаптироваться к школе.    

    Все мероприятия планировались согласно поставленным задачам на учебный год. Разнообразные формы педагогической работы, используемые 

в дошкольном учреждении для культурного воспитания и образования, стимулируют не только умственное и речевое развитие детей, но и эмоци-

онально- волевую и мотивационную сферы, оказывающие влияние на целостное формирование личности и подготовку детей к школе. Не остава-

лась в стороне и работа с родителями: конкурсы, мероприятия, консультации, беседы, собрания.  
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        В процессе разных мероприятий педагоги выясняли интересы детей, тем самым сближая воспитанников друг другу. За учебный год готови-

лись таким мероприятиям, как: «Здравствуй осень золотая!» (участвовали Осипова О.Н., Ивойлова П.В., Мусанова Е.Г., Холопова В.Г.), день Ма-

тери, новогодний праздник (принимали участие Костромина Т.И., Солдатова М.В., Плехова М.Г., Мусанова Е.Г.,), «Лыжня России»(участвовали 

Перминова Наталия, Плехов Денис, Лобанова Юлия, Кетова Злата), «Надежды Прилузья» (участвовали Перминова Наталия, Неустроева Руслана, 

Малимон Софья. Лобанова Анастасия), 8 марта (участвовала Костромина Т.И. и выход 4 –х воспитанников на большую сцену Дом Культуры), 

День здоровья, день Победы (участвовали все воспитанники), день Семьи, выпуск детей в школу. Обновлялись стенды для родителей, выпуска-

лись фото- выставки, выставки детских рисунков. 

        ВЫВОД: учебный план составлен исходя из задач программы. Нагрузка распределена с учетом санитарно- эпидемиологических требований к 

режиму дня и учебных занятий в зависимости от возраста детей. Это способствовало социально-эмоциональному развитию дошкольников и обес-

печивало высокий уровень их личностного развития 

           

1.3. Работа с социумом. 

    В  2016-2017 учебном году в  МБДОУ  уделялось  большое  внимание  реализации  уставной  задаче  по взаимодействию  с  семьями воспитан-

ников. Работа с  семьями воспитанников осуществлялась в соответствии  годового плана работы  учреждения. В данном учебном году следует от-

метить активное участие родителей - в  беседах проводимые утренние и вечерние отрезки времени, об успехах ребенка, о его жизни в ДОУ, о его 

здоровье. Каждый год в  начале   учебного года  в ДОУ проводится общее родительское собрание для родителей, конечно были заинтересованы 

родители   вновь поступивших детей, где вниманию родителей была представлена вся учебно- воспитательная  деятельность МБДОУ. 

    В течение данного учебного года   родители всех групп    систематически  информировались через  информационные папки-передвижки, бесе-

ды.  Воспитатели ежемесячно обновляли стенды с наглядной  пропагандой для родителей. Такое взаимодействие воспитателей с  родителями поз-

волило  более качественно сотрудничать с родителями по вопросам раннего  художественно- творческого развития ребенка, укрепления и сохра-

нения его физического  здоровья,  обеспечения эмоционального и психического здоровья детей.  

   Еще одной формой работы по взаимодействию ДОУ и семьи является организация и проведение праздников для детей и родителей – это тема-

тические утренники, спортивные соревнования. Родители охотно принимали участие в их проведении.  

   Уровень  удовлетворенности    родителей  результатами  учебно-воспитательной  деятельности  выявляется  на  основе   анкетирования. Так в 

мае 2016 года был проведен опрос родителей по удовлетворенности работой ДОУ. По результатам анкетирования выявлено, что родители в ос-

новном все удовлетворены работой детского сада. 

   Роль родительского комитета – это:  

- помощь в проведении совместных праздников и мероприятий; 

- контроль за учебно- воспитательной деятельностью; 

- контроль по организации питания воспитанников; 

- активное участие в праздниках, субботниках. 

     Вместе с тем в целях повышения, укрепления взаимодействия связи с семьей необходимо: 
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- продолжить совместную работу ДОУ и семьи по повышению педагогической культуры родителей; 

- оптимизировать систему массовых мероприятий с родителями.  

 

1.4.Анализ медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ: состояние здоровья воспитанников; заболеваемость детей  в течение 

года, суммарные данные по группам здоровья; результаты организации физкульутрно-оздоровительной работы, закаливания, организа-

ции рационального питания. 

           Работа по охране и укреплению психофизического здоровья воспитанников с каждым годом продолжается. В течение учебного года прово-

дилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 

Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей осуществляется не только в процессе физкультурных и спортивных игр, упражнений 

и занятий, но и при организации всех видов детской деятельности через физкультминутки, дидактические игры с элементами движения, подвиж-

ные игры с элементами развития речи, математики, конструирования. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

-Соблюдение режима дня в соответствии с СанПиН 

-Утренняя гимнастика 

-Закаливающие процедуры после сна 

-Отработка двигательного режима в группах и на прогулке. 

          Посещаемость по детодням выполнялся всего на 80 %. Число пропущенных дней по болезни увеличилось с 821 (31.12.2015 г.) до 1041 (до 

31.12.2016 г.). В начале учебного года медицинской сестрой проводятся антропометрические измерения воспитанников: рост, вес, окружность го-

ловы, анализ оценки двигательной активности проводится у детей в ходе образовательной деятельности. 

         Специалистами ГБУЗ «Прилузская ЦРБ» проходит ежегодно медицинский осмотр среди воспитанников. Физические качества и физическое 

развитие соответствуют  возрасту детей.  По результатам обследования детей по группе здоровья показало  следующее:  

Кол-во детей  

                     36                        36 

              2015-2016             2016-2017           

1гр.         7 – 19,4 %               8- 22,8 %                  

2 гр.        24 – 66,8 %             20- 57,1 %               

3 гр.        5  -  13,8 %              7-  20  %                    

4 гр.        -                                - 

       С родителями (законными представителями) проводилась работа по профилактике заболеваний гриппа, ОРВИ. Использовались такие формы, 

как: информационные уголки и индивидуальные беседы.  Проведена плановая вакцинация против гриппа: детей 17 из 35 (с 3 до 7 лет) и 15 из 19  

работников, также провакцинированы от клещевого энцефалита - 3 воспитанника. С анализом  заболеваемости и посещением воспитанников 

МБДОУ знакомятся родители на общих родительских собраниях. В течение всего учебного года оформлялся журнал наблюдений за детьми,  с 
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указанием температуры тела, стула и общего состояния ребѐнка. Приѐм ребѐнка после болезни осуществляется  при предоставлении форменной 

справки и наблюдением за ребѐнком в течение 5 дней. Ежегодно проводится месячник по энтеробиозу, с отрицательными анализами.  

     Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению рабо-

тоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей 

среде. Документация по организации питания заполняется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.  Сбалансированное трѐхразовое 

питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребно-

стей ребенка. Созданная в ДОУ бракеражная комиссия по питанию в течение года осуществляла контроль за качеством питания, раздачей пищи 

на группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока. Анализ по натуральным нормам питания выполнялся. 

 

 

1.5.Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-технических условий пребывания детей в ДОУ 

(развивающая среда) и др. 

Укрепление материально-технической базы детского сада, обновление развивающей среды играет немало важную роль в повышении каче-

ства учебно- воспитательного  процесса. Состояние материально-технической базы в удовлетворительном состоянии и  не полностью соответ-

ствуют современному уровню образования и санитарным нормам. Технологическое оборудование в исправном состоянии. В течение года функ-

ционировали 3 групповые комнаты: 

 -Организация  питьевого режима:  кипяченная вода 

-Тип освещения в учреждении:   люминесцентное 

-Обеспеченность мебелью, еѐ состоянием и маркировка: недостаточная обеспеченность, состояние удовлетворительное; 

-Обеспеченность постельным бельѐм, его состояние, количество смен: имеется 3 смены постельного белья, но изношенность на 75 % 

 -Обеспеченность игрушками, дидактическим материалом: за счет помощи от родителей (законных представителей). 

-Наличие специально оборудованных помещений для организации учебных занятий: в  групповых комнатах работают по образовательным обла-

стям. 

-Состояние технических средств (телевизор, ноутбук, DVD- плеер, магнитола и др.):  в детском саду стоит на балансе: 1 телевизор, 2- ноутбука, 1- 

магнитола,  DVD- плеер,  цифровой фотоаппарат.    

-Санитарно-техническое состояние  открытых спортплощадок, оборудования и инвентаря:  соответствует требованиям СанПиН. 

-Зал для музыкальных занятий, его готовность: зал отсутствует, проводят занятия в групповых помещениях.  

Необходим  капитальный ремонт ДОУ. 
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II. Цели и задачи работы МБДОУ «Детский сад» с.Черемуховка  
 

2.1. Цели и задачи работы по Уставу МБДОУ «Детский сад» с.Черемуховка: 

 

Основная цель (п.2.1.): осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

 

  Основные задачи (п.2.2): 

-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанни-

ков; 

-формирование предпосылок учебной деятельности воспитанников; 

-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

 

2.2. Цели и задачи работы педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад»  с.Черемуховка  на 2017/ 2018 учебный год 

 

Цель: создание образовательного пространства, направленного на накопление ребенком культурного общения с другими детьми и взрослыми в 

процессе художественно- эстетического развития 

Задачи: 

1. Создание обогащенной предметно- пространственной среды, способствующей развитию эмоционально- эстетических качеств в театрализации. 

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогов по приобщению  к театральному искусству родителей воспитанников.  

 

III. План мероприятий по реализации целей и задач годового плана на 2017– 2018 учебный год 
 

3.1.Организационно-управленческая деятельность 

3.1.1. Нормативная документация ДОУ : 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, Главы РК; 

- Законы РФ и РК «Об образовании»; 

- Постановления и Распоряжения Правительства РФ и РК;  

- Приказы и инструкции Министерства образования и науки РФ и РК; 

- Решения, постановления, распоряжения  администрации МР «Прилузский» 

- Устав МБДОУ «Детский сад»  с.Черемуховка; 
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- Договора, заключенные между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 

 

 

 

3.1.2. Разработка и урегулирование нормативно-правовой базы  

Внести изменения и дополнения в следующие локальные акты: 

-Положение о правилах приема детей; 

-Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Положение о должностном контроле; 

-Положение о контрольной деятельности. 

Сентябрь-Октябрь 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Управление дошкольным образовательным учреждением 

3.2.1. Общее собрание трудового коллектива  

№ 1. 

1.Итоги, результаты готовности 

ДОУ к новому учебному году.  

2.Обсуждение актуальных во-

просов административной ра-

боты: 

- инструктажи по ТБ, ОТ,ПБ 

-организация питания 

-подготовка к отопительному 

сезону 

-работа с родителями 

-проведение групповых собра-

ний 

№ 2. 

1.Состояние охраны труда и по-

жарной безопасности в МБДОУ. 

2.Обеспечение безопасности об-

разовательного процесса в 

МБДОУ. 

№ 3. 

1.Анализ выполнения годовых 

задач. 

2.Организация летней оздорови-

тельной работы воспитанников и 

сотрудников в целях реализации 

уставных задач ДОУ. 

3.Задачи коллектива по подго-

товке учреждения к новому 

учебному году. 

№1-Сентябрь 

№ 2- Декабрь 

№ 3- Май 

 

заведующий 

Медсестра 

воспитатели 
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3.2.2. Педагогический совет  

№ 1.  Организационный.                                                                                                                         

Цель: создание условий для реализации уставных целей и задач по содержанию основных задач учеб-

ного года. 

1.Ознакомление педагогического коллектива с годовым планом работы на  2017-2018  учебный год. 

2. Утверждение локальных актов, регулирующих деятельность МБДОУ 

 

Август –сентябрь 

 

заведующий 

воспитатели 

Подготовка к педсовету: 

1.Корректировка локальных актов МБДОУ «Детский сад»  с.Черемуховка. 

2.Подбор нормативно-методического обеспечения реализуемой программы по возрастным группам. 

август заведующий 

воспитатели 

№2  Тематический педсовет –Театральная сказка 

1. Информация о выполнении решений предыдущего педсовета. Цели и задачи педагогического 

совета. 

2. Основной доклад  «Художественно- эстетическое направление в развитии воспитанников с 

учетом ФГОС»  

Январь- февраль 

  

заведующий 

воспитатели 

 

Подготовка к педсовету: 

1. Конкурс фотогазет,  стенгазет, информационных стендов для родителей «Какие мы папы», «Папи-

ны увлечения» 

Ноябрь- декабрь 

 

 

Воспитатели 

 

№ 3  Итоговый педсовет. Анализ реализации годовых  задач ДОУ. 

1.Отчет о работе за 2017-2018 учебный год.  

2.Отчет об уровне готовности детей к обучению в школе. 

3.Подготовка к летней оздоровительной работе. Утверждение плана работы на летний период. 

Май 

 

заведующий 

 воспитатели 

 

Подготовка к педсовету: 

1.Работа с выступающими на итоговом педсовете. 

2. Разработка мероприятий  «Здравствуй, лето»   

Апрель-май 

 

 

Воспитатели 

 3.2. 3. Управление системой  здоровьесберегающих  мероприятий.  

Организация и управление оздоровительной, профилактической работой и питанием. 

Подведение итогов летней оздоровительной работы в 2017 году. Сентябрь 

 

заведующий  

Мониторинг уровня физического развития детей; анализ системы физкультурно-оздоровительной ра-

боты в группах раннего младшего и среднего дошкольного возраста 

Октябрь 

 

Воспитатель 
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Организация питания детей и сотрудников в ДОУ. Ноябрь 

 

Медсестра 

Организация совместного с родителями спортивно-познавательного досуга ко Дню Отечества  Февраль  Воспитатель  

Организация и проведение мероприятий ко Дню здоровья Апрель  Воспитатель  

Организация работы  оздоровительной  группы в летний период. Июнь заведующий 

 
 

3.2.4. Административные советы. Административные совещания.  

1.Организация работы МБДОУ в 2017-2018 учебном году. 

2.Подготовка и проведение тарификации. 

3.Организация питания. 

4.Контроль за работой адаптационных периодов 

Сентябрь 

 

 

заведующий 

Завхоз 

 медсестра 

1.Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и 

проведение общего и групповых родительских собраний. 

2.Организация работы по защите прав воспитанников в МБДОУ и семье. Работа с неблагополучными 

семьями воспитанников.  

Октябрь  

 

  

заведующий 

воспитатели 

1.Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Проведение мероприя-

тий по профилактике гриппа и ОРЗ. 

2.Организация работы по охране труда, пожарной безопасности, соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка. 

3.Профилактика травматизма воспитанников и работников. 

4.Укрепление материально-технической базы. Результаты инвентаризации.  

Ноябрь  

 

 

заведующий 

воспитатели 

Завхоз 

 медсестра 

1.Подготовка к новогодним праздникам (педагогическая работа, обеспечение пожарной безопасности, 

работа с родительскими комитетами групп). Утверждение графика проведения утренников. 

2.Состояние работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников. Профи-

лактика травматизма воспитанников и работников. 

3.Составление и утверждение графика отпусков работников на 2018 год. 

 

Декабрь  

 

 

заведующий 

воспитатели 

Завхоз 

Музыкальный ру-

ководитель 

1.Анализ работы за первое полугодие 2017-2018 учебного года. 

2.Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников за 2017 год. 

3.Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, 

Январь 

 

 

заведующий 

воспитатели 

Завхоз 
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охране труда в 2017 году. 

4.Анализ мониторинга по усвоению реализуемой программы. 

 медсестра 

1.Анализ работы с родителями. 

2.Подготовка к утренникам 8 Марта. 

3.Подготовка и проведение групповых родительских собраний. 

Февраль  

 

заведующий 

воспитатели 

Завхоз 

1.Проведение «Месячника безопасности». Профилактика травматизма. Охрана труда. Трудовая дис-

циплина. 

2.Состояние санитарно-эпидемиологического режима в МБДОУ. Выполнение требований СанПиН. 

Март  

 

заведующий 

воспитатели 

Завхоз 

 медсестра 

1.Подготовка и проведение дни открытых дверей для родителей. 

2.Подготовка к итоговому родительскому собранию. 

3.Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности воспитанников  подготовительных к 

школе групп к обучению в школе. 

4.Состояние работы с неблагополучными семьями 

Апрель 

 

Заведующий 

 воспитатели 

Завхоз 

 медсестра 

1.Организация работы в праздничные дни. 

2.Подготовка к летней оздоровительной работе. Организация летнего отдыха воспитанников. 

3.Организация работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников. Про-

филактика травматизма воспитанников и работников. 

4.Подготовка к ремонту групп и помещений детского сада. Взаимодействие с родительской обще-

ственностью по подготовке помещений к новому учебному году. 

5.Укрепление материально-технической базы МБДОУ. 

6.Анализ работы за 2017-2018 учебный год. 

7.Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков работников МБДОУ. 

8.Уборка территории, благоустройство территории, озеленение участков. 

Май  

 

заведующий  

воспитатели 

Завхоз 

медсестра 

 
 

3.2.5 Организация конкурсов, выставок, фестивалей (с педагогами, детьми) 

Конкурсы для детей: 

- конкурс детского творчества «Золотая 

осень» (сентябрь) 

- конкурс «Пальчиковый театр» 

-спортивные соревнования «Лыжня до-

школят -2018» (март)   

  

В течение учебного года  педагоги 
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- выставки: «Осенние фантазии» (сен-

тябрь), «Новогодняя мастерская» (де-

кабрь) 

 -Совместные выставки с родителями 

«Умелые руки – не знают скуки» (март)  

- семейный творческий фото- конкурс 

«Моя семья», «День победы»- (поделки, 

коллажи, рисунки по теме) 

3.2.6. Аттестация педагогических  работников 

Составление графика про-

хождения аттестации педаго-

гов: 

 

- на соответствие – Плехов А.М. Ноябрь 

 

Заведующий 

Утверждение плана работы 

по аттестации. 

- Избрание членов экспертной группы для проведе-

ния внутренней экспертизы 

- Педагогическая работа с аттестующимися по раз-

ным формам прохождения аттестации. 

Ноябрь 

 

Заведующий 

 

 

3.3.План работы МБДОУ по взаимодействию с семьей. 

Цель: создание единого образовательного пространства, привлечение родителей воспитанников для решения поставленных целей и задач по  

воспитательно – образовательной деятельности. 

 

Мероприятия  

Срок 

 

Ответственный 

 

1. Оформление наглядной агитации в группах: 

-    педагогическая информация; 

  - уголок здоровья (методические рекомендации   для родителей по оздорови-

тельным мероприятиям на уч. год); индивидуальные беседы с родителями; 

2..Заключение родительских договоров. 

 

Сентябрь 

Воспитатели 

медсестра 

 

заведующий 
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3.Заседание родительского комитета по плану на учебный год 

1.   Групповые родительские собрания. 

2. Музыкальные развлечения «День  матери». 

3. Социологическое исследование семей воспитанников. 

4.    Оформление  в уголках стенда  ко Дню Матери. 

 

Ноябрь 

Воспитатели 

муз. рук. 

заведующий 

 

 

 

1.Оформление консультативного материала в родительских уголках группы, 

 здоровья «Начинаем утро с зарядки», памяток по развитию детей. 

2.Совместные мероприятия с родителями на  новогодних праздниках. 

3.Оформление снежных построек «Зимнего городка» 

4. Театрализация к новогоднему празднику 

 

 

декабрь 

заведующий 

Воспитатели 

 

муз. рук. 

 

 

 

1. Тематические групповые родительские собрания    

2. Совместные мероприятия для родителей с детьми в   ст.  группе (по планам ).  

3. Мероприятия по плану о сотрудничестве со школой. 

4. Совместные занятия с детьми и родителями 

 

 

Февраль 

Воспитатели 

 

 

1. Театрализованные представления. 

 2.Тематические выставки в группах «Умелые руки- не знают скуки». 

3.Праздники, утренники, посвященные Дню 8 Марта . 

4.Неделя здоровья 

 

 

Март- апрель 

Воспитатели 

 

муз. рук. 

 

1.Информирование родителей по летне –оздоровительной работе 

2.Совместные субботники по благоустройству и озеленению территории д/сада. 

3.Консультирование родителей педагогом -психологом о готовности  к регулярному 

обучению дошкольников . 

4.Мероприятия по профилактике травматизма. 

5.Анкетирование родителей по удовлетворенности качеством дошкольного образова-

ния. 

6.Мероприятие  «Прощание с детским садом» 

 

Май 

 

                    заведующий 

 

Воспитатели  

Муз.руководитель 

  воспитатели 
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 Анкетирование родителей. В течение  учебного года 

 

Составление банка данных: 

- социальный паспорт родителей МБДОУ; 

- план работы с неблагополучными семьями. 

 

 

 

В течение учебного года 

 

 

заведующий 

 

3.5. Административно-хозяйственная деятельность. 

Цель: обеспечение сохранности здания, оборудования, имущества МБДОУ, обеспечение дополнительных источников финансирования. 

 

 

Направления деятельности 

 

Срок  

 

Ответственные 

 

Примечание 

 

- косметический ремонт 

 

-приобретение мебели:  детские столы, стулья  

- учебные пособия 

Июль –август 

 

В течение учебного  

года 

 

 

Завхоз 

 

заведующий 

 

 

 

За счет бюджетных средств  и 

 благотворительных  средств родит. 

 

 

 

 

 


